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Beleidsverklaring  
 
Ons bedrijf stelt zich ten doel om inspecties uit te voeren op een onafhankelijke, objectieve en 
betrouwbare wijze, met inachtneming van de hoogste normen voor veiligheid, gezondheid, milieu en 
kwaliteit (VGMK). Dit beleid is van toepassing op al onze medewerkers en derden die onder onze 
verantwoordelijkheid werkzaamheden uitvoeren. Daarnaast richt het beleid zich ook op omstanders, 
omwonenden, bezoekers en alle overige betrokkenen. 
 
Wij zijn ons bewust van de verantwoordelijkheid die gepaard gaat met inspectiewerkzaamheden en 
streven naar een optimale werkomgeving waarin risico’s voor veiligheid, gezondheid, milieu en 
materieel worden beheerst. Indien risico’s groter zijn dan aanvaardbaar, worden vooraf maatregelen 
getroffen om deze te reduceren tot een acceptabel niveau om persoonlijk letsel, materiele- en 
milieuschade te voorkomen. 
 
Kwaliteit en onafhankelijkheid in inspecties 
Wij hanteren de volgende principes bij het uitvoeren van inspecties: 
 
� Onze inspecties voldoen aan alle relevante wet- en regelgeving, normen en standaarden, 

waaronder EN-ISO/IEC 17020, type A en specifieke eisen van opdrachtgevers. 
� Wanneer er geen gestandaardiseerde inspectiemethode beschikbaar is, ontwikkelen wij een 

transparante en controleerbare methode, conform de vereisten van EN-ISO/IEC 17020. 
� Indien een opdrachtgever een ontoereikende inspectiemethode voorstelt, zullen wij dit tijdig 

signaleren en een passende oplossing aandragen. 
� Wij borgen de nauwkeurigheid en betrouwbaarheid van onze inspectieresultaten door middel van 

kalibratie, verificatie en controlemaatregelen. 
 
Continue verbetering en managementverantwoordelijkheid 
� Het topmanagement draagt de verantwoordelijkheid voor de implementatie, naleving en continue 

verbetering van dit beleid. 
� Wij streven naar een cultuur van continue verbetering, waarbij wij onze werkwijzen regelmatig 

evalueren en aanpassen om de kwaliteit van inspecties te optimaliseren. 
� Alle medewerkers krijgen een dienstverband aangeboden die vrij is van beloningen op basis van 

targets die de onafhankelijkheid, onpartijdigheid en integriteit in gevaar kunnen brengen. 
� Onze medewerkers worden regelmatig getraind en geïnformeerd over ontwikkelingen in 

wetgeving, inspectiemethoden en veiligheidsvoorschriften. 
� Wij hanteren een werkorder- en contractbeheersysteem dat waarborgt dat elke opdracht binnen 

onze expertise valt en met de juiste middelen wordt uitgevoerd. 
� Wij werken samen met opdrachtgevers en stakeholders om transparantie, betrouwbaarheid en 

klanttevredenheid te waarborgen. 
 
Wij vertrouwen erop dat alle medewerkers en betrokkenen dit beleid actief ondersteunen en bijdragen 
aan een veilige, gezonde en kwalitatief hoogwaardige werkomgeving. 
 
 

 

 
    

  


